
 
Delibera n.728/2026  
 

Il Consiglio, nella seduta del 16 giugno 2026, composto come da verbale in pari data;  

sentito il relatore Nicola GRAZIANO; 

visto l'art. 24 bis del d. lgs. n. 545/1992, come introdotto dall’art. 1, comma I, lett. r) della legge 31 
agosto 2022, n. 130 che ha istituito presso il Consiglio di Presidenza della giustizia tributaria l’Ufficio 
del massimario nazionale con le funzioni nei commi III, IV e V del suddetto art. 24 bis; 

vista la delibera n. 158/2023 di approvazione del Regolamento attuativo dell’Ufficio del Massimario 
nazionale, come successivamente modificato dalla delibera n. 953/2024, nonché la delibera n. 
309/2023 di indizione dell’interpello per la selezione di 15 componenti e un Direttore dell’Ufficio del 
Massimario nazionale della Giustizia tributaria; 

vista la delibera n. 148/2025 di nomina del Direttore e dei componenti dell’Ufficio del Massimario 
Nazionale di cui all’art. 24 bis D.Lgs. 545/1992; 

vista la nota prot. 5610 del 26 maggio 2026, con la quale il dott. Roberto Proietti, ha rassegnato le 
proprie dimissioni da Componente dell’Ufficio del Massimario Nazionale, con decorrenza 30 giugno 
2026; 

ritenuto necessario provvedere tempestivamente alla sostituzione del componente cessato, al fine di 
salvaguardare la piena funzionalità dell'Ufficio del Massimario e garantire la continuità nell'attività 
di coordinamento, analisi giurisprudenziale e supporto formativo, evitando che la carenza di organico 
pregiudichi il regolare svolgimento dei compiti d'istituto; 

richiamata la delibera n. 148/2025 con la quale è stata approvata la graduatoria finale di merito della 
procedura selettiva per l'Ufficio del Massimario; 

rilevato che il Dott. Fabio Di Lorenzo risulta essere il primo dei candidati idonei non nominati nella 
citata graduatoria; 

considerato che detta graduatoria è in corso di validità e che il Consiglio di Presidenza, in un'ottica 
di efficienza, economicità e buon andamento, ha la facoltà (e il dovere) di attingere alla stessa per la 
copertura dei posti che si rendano vacanti nel periodo di vigenza; 

ritenuto di dover procedere allo scorrimento della graduatoria mediante la nomina del predetto 
idoneo, previa verifica del permanere dei requisiti previsti dal bando originario e previo riscontro 
della sua disponibilità all'accettazione dell'incarico; 

 

DELIBERA 

• di prendere atto delle dimissioni del dott. Roberto Proietti da Componente dell’Ufficio del 
Massimario Nazionale, con decorrenza 30 giugno 2026; 
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• di procedere allo scorrimento della graduatoria di merito per l'Ufficio del Massimario, approvata 

con delibera n. 148/2025, e per l'effetto di nominare il Dott. Fabio Di Lorenzo quale componente 
del medesimo Ufficio, in sostituzione del componente dimissionario; 

• di subordinare l'efficacia della presente nomina all'esito positivo della verifica sul permanere dei 
requisiti previsti dal bando originario e all'acquisizione formale della disponibilità all'accettazione 
dell'incarico da parte dell'interessato; 

• di stabilire che la nomina decorra dalla data di effettivo inserimento nella struttura e che l'incarico 
abbia una durata pari al periodo residuo del mandato dell'attuale composizione dell'Ufficio del 
Massimario; 

• di disporre la trasmissione del presente provvedimento all’Ufficio del Massimario per tutti gli 
adempimenti successivi e consequenziali alla presente deliberazione, ivi comprese le 
comunicazioni di rito all'interessato e la pubblicazione del presente atto nelle forme previste. 

 

 

LA PRESIDENTE 

Firmatario1 
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